HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: MARCO DAVID CANON VASQUEZ
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: MANIZALES, 29 DE MARZO DE 1981
DIRECCION ACTUAL: CL 6D 2 6a

CELULAR: 3112139689

2. EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO SISBEN CSV

CARGO: ENCUESTADOR

FUNCIONES: AGENDAR Y REALIZAR LA VISITA SOCIOECONOMICA PARA HOGARES
SOLICITANTES DE LA ENCUESTA DEL SISBEN APLICANDO LAS METODOLOGIAS Y
CONCEPTOS ESTIPULADOS POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION PARA
DETERMINAR EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE DICHOS HOGARES

JEFE: IMMY ALEJANDRO VEGA PINILLA

CELULAR: 3014149210



ESCUELA TALLER DE FORMACION ARTESANAL

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL Y AUXILIAR LOGISTICO

FUNCIONES: COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESCUELA TALLER
COMO COORDINACION DE EXPOSICIONES Y FERIAS, CONVOCATORIA DE CLASES Y
FORMACION ARTISTICA Y ARTESANAL, Y PRESTAR APOYO LOGISTICO EN LO
REFERENTE A CONSTITUCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS DE ORDEN COMERCIAL.
JEFE: ARTURO BENAVIDES

TIEMPO LABORADO: MAYO A AGOSTO DE 2018

CELULAR: 3134726226.

LA BUHARDILLA LIBROS

CARGO: PROFESIONAL EMPRENDEDOR

FUNCIONES: CREAR UN NEGOCIO VIRTUAL DE COMPRAY VENTA DE LIBROS A TRAVES
DEL CUAL LOGRARA FORMULAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES CULTURALES A NIVEL
VIRTUAL EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE 2020 2021.

JEFE: AUTOEMPLEADO DESDE OCTUBRE DE 2020 HASTA MAYO DE 2022

GRUPO GEARD

CARGO: DOCENTE CREADOR DE CONTENIDOS DE ESTUDIO EN CIENCIAS SOCIALES

FUNCIONES: REALIZAR MODULOS DE PREGUNTAS CON SUS RESPECTIVAS RESPUESTAS
Y JUSTIFICACIONES ENFOCADOS EN CASOS DE AULA Y SUS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS DE RESOLUCION EN EL MARCO DE LA CREACION DE CONTENIDOS DE
SOPORTE Y ESTUDIO PARA LOS ASPIRANTES A EMPLEO PUBLICO DE CARRERA EN LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ADEMAS DE VIDEOS EXPLICATIVOS E
ILUSTRATIVOS DE TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA DE LA QUE SOY EGRESADO

TIEMPO LABORADO: 4 DE FEBRERO AL 1 DE NOVIEMBRE DE 2020
JEFE INMEDIATA: MONICA VELEZ

INFORMACION DE CONTACTO: 3128844373, 01800413000, (601) 3819269

UNION TEMPORAL INFOMETRIKA, UNIVERSIDAD NACIONAL



CARGO: ENCUESTADOR DE CAMPO Y ENUMERADOR

FUNCIONES: REALIZAR CONTEO Y ENUMERACION DE VIVIENDAS EN EL MARCO DEL
LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA EL PROYECTO SISBEN IV APLICANDO LA
METODOLOGIA DE BARRIDO PARA ASI TOMAR ENCUESTAS SOCIOECONOMICAS DE
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN A LOS HOGARES ENCONTRADOS
EN LAS VIVIENDAS ENUMERADAS

JEFE: WILLIAM NINO

TIEMPO LABORADO: JUNIO A DICIEMBRE DE 2019

CONTACTO: (601) 3165000 EXT 1079

CONSORCIO PAI CCRP

CARGO: ENCUESTADOR

FUNCIONES: "EVALUAR EL ESTADO VACUNAL EN LA POBLACION DE 0 A 23 MESES, 24 A
35 MESES O DE 60 A 71 MESES DE EDAD EN LAS LOCALIDADES DE BOGOTA" en el marco
del contrato No. 705734/2018, celebrado entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y el Consorcio
PAI CCRP-SIAT

JEFE: JHONATAN BALANTA

TIEMPO LABORADO: ENERO Y FEBRERO DE 2019.

CONTACTO: (601) 2136352, 7560669

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION SEI SA

CARGO: APLICADOR PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

FUNCIONES: REALIZAR UN TEST DE CONOCIMIENTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA COSTA PACIFICA CON EL FIN DE EVALUAR COMPETENCIAS EN EL MARCO DE LA
CONSTRUCCION DE LA PAZ

JEFE: DIEGO VELANDIA

TIEMPO LABORADO: DESDE EL MES DE NOVIEMBRE HASTA DICIEMBRE DE 2018

CONTACTO: (601) 7425757

ESCUELA TALLER DE FORMACION ARTESANAL

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL Y AUXILIAR LOGISTICO



FUNCIONES: COORDINAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESCUELA TALLER
COMO COORDINACION DE EXPOSICIONES Y FERIAS, CONVOCATORIA DE CLASES Y
FORMACION ARTISTICA Y ARTESANAL, Y PRESTAR APOYO LOGISTICO EN LO
REFERENTE A CONSTITUCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS DE ORDEN COMERCIAL.
JEFE: ARTURO BENAVIDES

TIEMPO LABORADO: DESDE EL MES DE FEBRERO HASTA DICIEMBRE DE 2018
CELULAR: 3134726226.

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION SEI SA

CARGO: ENCUESTADOR DE CAMPO

FUNCIONES: REALIZAR LA ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA QUE
IDENTIFICARA LA OPINION DE LOS COLOMBIANOS SOBRE LA LABOR DEL GOBIERNO
EN EJERCICIO, ENCUESTA FORMULADA POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION

JEFE: ANTONIO REY

TIEMPO LABORADO: DESDE EL MES DE OCTUBRE HASTA NOVEMBRE DE 2017

CONTACTO: (601) 7425757

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION SEI SA

CARGO: ENCUESTADOR DE CAMPO

FUNCIONES: REALIZAR LA EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA JOVENES EN
ACCION DEL DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL A PARTIR DEL CUAL SE
EVALUE EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA A TRAVES DE ENCUESTAS DE
TRATAMIENTO (BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA) Y CONTROL (NO BENEFICIARIOS Y
ASPIRANTES EN ESPERA) QUE PERMITA IDENTIFICAR ALCANCES Y QUE TANTO
CONOCE LA POBLACION JOVEN DEL PROGRAMA'Y LAS RAZONES POR LAS CUALES NO
HACEN PARTE DEL MISMO.

JEFE: MARLENY SOLANO

TIEMPO LABORADO: DESDE EL MES DE NOVIEMBRE HASTA DICIEMBRE DE 2018
CONTACTO: (601) 7425757

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION SEI SA

CARGO: ENCUESTADOR DE CAMPO



FUNCIONES: REALIZAR LA EVALUACION ECONIMUA)

JEFE: MARLENY SOLANO

TIEMPO LABORADO: DESDE EL MES DE NOVIEMBRE HASTA DICIEMBRE DE 2018

CONTACTO: (601) 7425757

Empresa: PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA

Teléfono: Tel: (57 8) 592 7124 / 592 4872

Lugar: Leticia (Amazonas)

Cargo: Profesional Universitario 08

Fecha de Ingreso: 08 de febrero de 2016

Fecha de retiro: 05 de diciembre de 2016.

Funciones:

Realizar labores de apoyo y gestion en el Area Protegida PNN
Amacayacu

Proponer desde mi 4rea acciones que permiten el mejoramiento en
la gestién y manejo del area, ademas de apoyar procesos de
fortalecimiento de usos y costumbres en los caserios que conforman
el area de traslape del PNN Amacayacu.

Actualizar el Plan de Emergencias y desarrollar ejercicios practicos
alrededor de la prevencion de emergencias, riesgos y desastres,
tomando como grupo focal brigadistas y expertos locales en
atencion de emergencias y manejo desastres.

Actualizar el Plan de contingencia de inundaciones y realizar
ejercicios practicos y organizar la brigada que atienda dichos
fendmenos.

Redactar y desarrollar el documento concerniente al Plan de
Bienestar del Equipo de trabajo del PNN Amacayacu en el marco
del contexto de la interculturalidad, el cudl permita el mejoramiento
de las condiciones laborales de los integrantes del equipo de
trabajo en el AP, basado en entrevistas semiestructuradas, abiertas y
a profundidad a los integrantes del equipo con el fin de determinar
indicadores de bienestar a partir de la percepcion de ellos y de las
condiciones ambientales y de ubicacion.

Empresa: SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION
S.EIS.A

Teléfono: 7425757

Lugar: Bogota D.C

Cargo: ENCUESTADOR EN CAMPO ESTUDIOS DE



INVESTIGACION SOCIAL

Fecha de Ingreso: 25 de abril de 2015

Fecha de retiro: 2 de diciembre de 2015

Funciones: aplicar en campo las metodologias estadisticas y el
disefio de muestra para obtener informantes idoneos que brindaran
informacion veraz y confiable para realizar evaluaciones de impacto
y sondeos de opinion para determinar como se han venido llevando
a cabo programas de Estado como: el programa de alianzas
productivas de MinAgricultura, el Plan Vive Digital de MinTIC, asi
como la pertinencia de la implementacion de otros programas
como la Escuela de Padres del MinTIC en el desarrollo de nuevas
tecnologias

Empresa: CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS CAFETEROS Y
REGIONALES CRECE

Teléfono: 376 23 79 Ext. 105

Lugar: Bogota D.C

Cargo: Verificador Social Proyecto Fondo De
Adaptacion

Fecha de Ingreso: 2 DE JUNIO DE 2014

Fecha de retiro: 25 DE AGOSTO DE 2014

Funciones:

Realizar Ficha Social De Verificacién A Familias Afectadas Por La Ola
Invernal 2010-2011.

Recolectar Informacion Consistente En La Certificacion De Propiedad De
Los Predios Afectados Por Parte De Las Respectivas Familias.

Levantar Informacion Que Permita Actualizar La Situacion De Las Familias
Visitadas En El Sistema Nacional De Poblacion Afectada.

Ademas de la ficha social VIPO realizar sondeos a partir de entrevistas
abiertas para determinar el grado de afectacion de las familias y que

ayuda recibieron por el Estado desde entonces.

Empresa: SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION
S.EIS.A

Teléfono: 7425757

Lugar: Bogota D.C

Cargo: ENCUESTADOR EN CAMPO ESTUDIOS DE
INVESTIGACION SOCIAL

Fecha de Ingreso: 25 de abril de 2015

Fecha de retiro: 2 de diciembre de 2015

Funciones: aplicar en campo las metodologias estadisticas y el
disefio de muestra ademas de pruebas psicologicas y biométricas
para establecer patrones de evaluacion del desarrollo infantil en la
Poblacion de San Basilio del Palenque dentro del marco de la
implementacion del programa de cero a siempre, asi como de la
ciudad de Bogotd, ademés de evaluar el impacto del programa
Subsidios de Vivienda del Gobierno nacional redactado por el DNP.



Empresa: CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA
Teléfono: 3394888

Lugar: Bogota D.C

Cargo: ENCUESTADOR EN CAMPO Y TELEFONICO
Fecha de Ingreso: 4 DE JUNIO DE 2012

Fecha de retiro: 14 DE DICIEMBRE DE 2013.

Funciones: realizar estudios de investigacion de mercados, social y
de opinion publica a través de diferentes metodologias de
muestreo y abordaje del mismo.

Empresa: Foliagricol Ltda.

Teléfono: 8771079-8772437.

Lugar: Villamaria (Caldas)

Cargo: Asistente Técnico y coordinador de planes de
accion.

Fecha de Ingreso: 6 de febrero de 2012

Fecha de retiro: 24 de mayo de 2012
Funciones

Coordinador de visitas de campo a clientes de los insumos
producidos por la empresa

Talleres y capacitaciones destinados a los agricultores como grupo
focal para conocer sus condiciones productivas para asi establecer
estrategias de orden técnico y econdomico para el empleo de la
fertilizacion organica y las agriculturas alternativas

Evaluador de los planes de aplicacion de proyectos de fertilizacion

Facilitador de estrategias con base a inquietudes presentadas por
campesinos.

Empresa: COBIENESTAR.
Teléfono: 3137321212
Lugar: Mistratd (Risaralda)

Cargo: Coordinador proyecto grupos étnicos
Resguardo Unificado Embera Chami Rio
Mistrato.

Fecha de Ingreso: 20 de junio de 2011.

Fecha de retiro: 31 de diciembre de 2011.

Funciones:

Coordinar el proyecto de rescate cultural y recuperacion de
tradiciones a través de la organizacion de mingas que sirvan como
espacio de integracion de la comunidad a nombre de la
cooperativa de bienestar social (COBIENESTAR) en calidad del
operador del instituto colombiano de Bienestar Familiar.



Hacer talleres en grupo, individuales entrevistas y registro audiovisual
del trabajo realizado con las 120 madres beneficiarias del programa.

Dictar capacitaciones sobre deberes y derechos de las mujeres y
nifios indigenas, al igual que orientar a la comunidad beneficiaria en
casos de violacion, inobservancia o vulneracion de los mismos, con
ayuda de cuatro animadoras indigenas que fueron las mediadoras
en la comunicacion y las moderadoras en los talleres y grupos
focales .

Coordinar las labores del proyecto productivo enmarcadas en la
microempresa embera Bé, asi como los programas de soberania
alimentaria que hacen parte del programa como huertas caseras,
proyecto de piscicultura entre otros.

Entregar mensualmente bonos alimentarios para los hijos menores de
cinco afios de las madres beneficiarias

Gestionar planes para la produccion de una minuta diferencial que
sirva para el suministro de los programas de desayuno y almuerzo
escolar del ICBF.

Articular las labores del programa a otros proyectos financiados por
el ICBF (clubes juveniles, proyecto mujer Embera).

Empresa: COLVALORES S.A.S.
Teléfono: 4704548-3202328571.

Lugar: Bogota D.C.

Cargo: Auxiliar de campo en Antropologia.
Fecha de Ingreso: 22 de octubre de 2010.
Fecha de retiro: 24 de diciembre de 2010

Funciones

Hacer investigacion de campo en el marco de la construccion de
reglamentos internos para diferentes comunidades indigenas por
parte del ministerio del interior y de justicia en el marco del auto 008
de la corte constitucional.

Hacer talleres en grupo, individuales entrevistas y registro audiovisual
de los aspectos relevantes que permitan la redaccion del
reglamento.

Sistematizar dicha informacion y elaborar la caracterizacion previa
que servird como insumo de la construccion del reglamento.

Empresa: B&OPTIMOS.

Teléfono: 2571512.

Lugar: Bogota D.C.

Cargo: Visitador domiciliario y analista de mercados.

Fecha de Ingreso: octubre de 2010.
Fecha de retiro: octubre de 2010 (contrato por prestacion de



servicios)

Funciones

Realizar una encuesta a hogares escogidos por la empresa para
determinar los productos de consumo, los puntos de contacto para
acceder a éstos, asi como hacer observacion del flujo comercial de
los barrios en donde se aplican dichas encuestas.

Hacer un registro fotografico de los productos de consumo de
primera necesidad.

Hacer un registro comparativo de los productos nuevos que entraron
y las marcas que cambiaron en las tltimas compras en las siguientes
visitas.

Empresa: ACTIVOS S.A.

Teléfono: 312 489 7649.

Lugar: Eje Cafetero.

Cargo: Visitador domiciliario y analista de informacion.
Fecha de Ingreso: Mayo de 2010.

Fecha de retiro: Mayo de 2010 (por proyecto)

Funciones
Realizar una encuesta que disefia Activos a las empresas que
contratan sus servicios para determinar la pertinencia de subsidios
de vivienda a los funcionarios de las mismas, de escasos recursos
Hacer un registro fotografico de las viviendas y el empleado con su
respectivo nucleo familiar.

Empresa: Foliagricol Ltda.

Teléfono: 8771079-8772437.

Lugar: Villamaria (Caldas)

Cargo: Asistente Técnico y coordinador de planes de
accion.

Fecha de Ingreso: Diciembre de 2008.

Fecha de retiro: Enero de 2010
Funciones

Coordinador de visitas de campo a clientes de los insumos
producidos por la empresa

Talleres y capacitaciones destinados a los agricultores para el
empleo de la fertilizacion organica y las agriculturas alternativas

Evaluador de los planes de aplicacion de proyectos de fertilizacion

Facilitador de estrategias con base a inquietudes presentadas por
campesinos.

Proyecto: Semillero de investigacion del taller De Cultura y Droga de
Universidad de Caldas.

Teléfono: 8890791.

Lugar: Manizales (Caldas).



Cargo: Asistente Técnico (Practica)
Fecha de Ingreso: Febrero 2007
Fecha de finalizacién Noviembre 2007

Funciones

Realizar trabajo de campo en la comunidad Embera Chami Dachi
Drua Mode con el fin de establecer un Diagnostico socio cultural del
resguardo Indigena Dachi Drua MOde de Ansermanuevo (Valle del
Cauca) coordinado por el profesor Jorge Ronderos Valderrama y las
investigadoras Janis Tatiana Restrepo y Eliana Lopez Giraldo, que
permitiera abrir canales de comunicacion e interaccion con la
poblacion étnica para poder contribuir a la formulacion,
construccion y desarrollo del plan de vida de la comunidad.

ESTUDIOS REALIZADOS:

Institucion: Universidad de Caldas
Manizales, (Caldas) - Colombia
Antropologia

2009

Institucion: Universidad de Caldas
Manizales, (Caldas) - Colombia
I simposio de Cultura y Droga
Noviembre. 2008

Institucion: Universidad de Caldas
Manizales, (Caldas) - Colombia

X Congreso de Antropologia en Colombia
Noviembre. 2003

Institucion: SENA

Bogota D.C, Colombia

Curso CREACION DE MODELOS DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS
(modalidad virtual)

Octubre, 2010

Institucion: SENA

Bogota D.C, Colombia (Modalidad virtual)
Curso GUIANZA DE RECORRIDOS POR LA
NATURALEZA

Octubre, 2010



REFERENCIAS

Nombre: Jorge Ronderos Valderrama

Titulo: Socidlogo, candidato a Ph.D.

Cargo: Director de la Maestria y linea de investigacion
de Cultura y droga de la Universidad de

Caldas

Teléfono: 8-890791

Celular personal 3117661985

Nombre: Luis Alfonso Cifuentes Tang
Titulo: Ingeniero Industrial

Cargo: Docente

Celular personal 3104867492

Nombre: Carlos Andrés Bedoya

Titulo: Antropdlogo social

Cargo: Antropologo Comision Nacional Unidad de
Victimas

Celular personal 3216853357

Nombre: Hernan Campuzano Londono
Titulo: Ingeniero Agrénomo

Cargo: Gerente de FOLIAGRICOL S.A.

Teléfono oficina (096) 8771079-8772437
Celular personal 3164485447

Doy garantia de que la informacion suministrada es verdadera.

Agradezco su atencion

Atentamente

MARCO DAVID CANON VASQUEZ
75098324
3207656054
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO No.35 SESION DE GRADO No. 2

Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Fecha Viernes, 20 de Marzo de 2009

En ceremonia presidida por e] Rector Ricardo Gomez Giraldo y el Secretario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de fa Republica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, le confirio el titulo profesional de ANTROPOLOGO, al exalumno(a)
MARCO DAVID CANON VASQUEZ identificado(a) con Ceédula de Ciudadania No. 75098324 de
MANIZALES y Libreta Militar No. 75098324 del Distrito No. 31 quien acreditd en debida forma el titulo de
bachiller, expedido por el Colegio MUNDOS POSIBLES de MANIZALES en el afio 1997 cumpliendo asi con
todos los requisitos legales de conformidad con la Resolucidon de Decanatura No. 23 del Viernes, 6 de
Marzo de 2009 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometic a cumplir fief
y lealmente la Constitucién y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con estricta sujecion a la ética.

Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:

TRABAJO DE GRADO: "EL IMPACTO DE LA MIGRACION EN EL CAMBIO CULTURAL DE LA
POBLACION EMBERA CHAMI DEL RESGUARDO DACHI DRUA MODE DE ANSERMA NUEVO (VALLE
DEL CAUCA)". CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de ANTROPOLOGO

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 20 de Marzo de 2009

Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 572/035 Del Libro de Registro No.1
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EL RECTOR - ' ElL SECRETARIC GENERAL




El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

MARCO IS\iIS&E(IOI\MSQUEZ

75098324
Cédula

Participo en el proceso de capacitacion virtual

ENCUESTADOR / ENUMERADOR SISBEN IV

®  30demayode 2019 u

Horas de estudio: 40 horas

2BEGZz4IC3d
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14522858830

(415)770 020) C

7212489984(8

001452285883 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
75098 3 2 4 5 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 75098324 19990715
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas -7 Manizales 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CANON VASQUEZ MARCO DAVID
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL6D 2 64BRRBELEN
42. Correo electrénico marcodavidcvasquez@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléforjo 1 4 45 2 8 5 2|45 Teléfono 2 3132544031
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7320|[20o120208|[ — [/ LY/ | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -05-22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-11-2023 09:16:02AM
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CONSORCIO SISBEN CSV

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior CANON VASQUEZ MARCO DAVID identificado con cédula de
ciudadania No. 75.098.324 de Bogota, labora en nuestra compariia desde el 01 de
agosto de 2022 a la fecha, desempefiando el cargo de ENCUESTADOR, por medio
de un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS.

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado, a los 04
dias del mes de julio de 2023.

Atentamente,

Coordinadora de Talento Humano
CONSORCIO SISBEN CSV

Elaborado por: Ana Maria Barrera.



